安徽嘉远电动车辆有限责任公司

2023届毕业生（本科高校）校园招聘简章
一、公司简介

安徽嘉远电动车辆有限责任公司（以下简称“安徽嘉远”）位于滁州市中新苏滁高新技术产业开发区伟业路96号，其创始人为河南大学教授，自1982年开始专注电动汽车的研发，1992年应邀担任国家计委评审“清华大学电动车项目”专家组成员，1994年国家发改委聘请作为十三名电动汽车专家之一，参与评审国家电动汽车项目“中国要不要发展电动车”，同时任专家咨询报告撰稿人。

安徽嘉远自2008年起开展燃油车改装高速电动汽车出口欧洲业务，并为国内整车企业提供技术服务和改装电动汽车样车等业务。2015年自主设计正向开发的“灵族”微型电动车国内国外同步上市，作为招商引资企业入驻中新苏滁高新技术产业开发区清流路现代工业坊，2016年“灵族” 微型电动车获得欧盟EEC认证、2018年获得日本K-car标准认证、2019年该产品又取得了韩国认证，并获得意大利工业产品设计大奖的殊荣，截止至2022年11月，“灵族” 微型电动车产品已累计出口到欧洲、日本、韩国等五十多个发达国家三万余辆。

安徽嘉远聚焦于小微型高速电动车研发生产，是国内最早符合欧盟M1类乘用车标准生产企业，2019年自主研发的高速电动汽车KOMI同时满足中国高速乘用车标准、欧盟M1类乘用车标准及日本K-CAR三种不同类型的技术标准，2021年5月取得欧盟M1认证证书。

二、招聘岗位

	需求岗位
	需求人数
	专业要求
	学历要求

	研发工程师
	20
	   机械设计制造及其自动化、机械电子工程、车辆工程、过程装备与控制工程、电子信息工程、电子科学与技术专业、自动化、计算机科学与技术、软件工程、智能科学与技术、物联网工程、空间信息与数字技术、导航工程、高分子材料与工程应用化学、化学工程与工艺等相关专业。

	本科及以上

	工艺工程师
	15
	
	本科及以上

	质量工程师
	10
	
	本科及以上

	采购工程师
	8
	
	本科及以上

	国际贸易专员
	10
	国际经济与贸易、商务英语、理工类专业（英语4级以上、口语流利）等相关专业
	本科及以上

	企业管理专员
	8
	工商管理、财务管理、会计学等相关专业
	本科及以上


三、薪资福利
1、试用期3-6个月，月薪4500元。转正一年后综合年薪不低于7.2万元，并根据岗位能力逐年提升薪资，正常情况下三年后综合年薪不低于10万元。
2、入职即缴纳社会保险，免费提供工作餐及厂区自建两居室员工宿舍（2-4人/间，独立阳台、卫生间、空调、热水、衣柜、无线网络等）。
3、享受带薪培训、带薪年休假、节日礼品、生日礼品、绩效奖金等福利。
四、培养与晋升

1、公司提供多样化的培训模式，根据岗位要求制定培训方案，以师带徒的形式提供全方位的操作技能及理论知识培训；

2、公司为员工发展营造了公平、公开、公正的竞争氛围和良好的晋升通道，定期开展技能、技术职称等评聘，为员工成长设定发展通道和创造最优条件；

3、公司坚持“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的原则，充分发掘员工潜能和主动性，帮助员工开展职业生涯设计，促进员工的职业发展，为员工提供广阔的发展平台和众多的晋升机会。

4、公司根据员工特长和意愿，提供公平合理的晋升机会，横向晋升（业务方向）：助理工程师—工程师—主管工程师—主任工程师—高级技术专家；  2、纵向晋升（管理方向）：普通员工—主管—经理—总监—副总经理——总经理。
五、应聘方式

1、发送简历至邮箱   2556322536@qq.com，邮件标题：姓名-专业-应聘岗位； 
2、联系电话：0550-7190091，15385505606/17355069870，联系人：黄经理、史女士
公司地址：滁州市中新苏滁高新技术产业开发区伟业路96号 
